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                                                             A.M.E.S. S.p.A. 

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA 

 

Oggi 30 maggio 2023 alle ore 15.30 si è riunita di A.M.E.S. S.p.A. 

come da avviso di convocazione del 21.04.2023 Prog. N.015/23/AU/SS; per discutere e 

deliberare sul seguente ordine del giorno: 

Ordine del giorno: 

1) Nomina Organo Amministrativo e Delibera conseguente; 

2) Approvazione del Bilancio al 31.12.2022, Relazione sulla Gestione e Relazione sul 
Governo Societario e Delibera conseguente; 

3) Ratifica incarico Dott.ssa Silvia Spignesi e Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

4) Valutazione finale Premio di Risultato anno 2022 Amministratore Unico e valutazione 
finale Coordinatore e Deliberazioni inerenti e conseguenti; 

5) Affidamento incarico di Revisione legale dei conti per il triennio 2023-2024-2025 e 
Delibera conseguenti. 

 

A.M.E.S. S.p.A., Sig. Gabriele Senno, il quale, con il consenso del Socio, invita a fungere 

da Segretaria la Dott.ssa Silvia Spignesi, che accetta.  

 

         Il Presidente constata e fa constatare quanto segue: 

Michele Dal Zin Dirigente delle Società, Organismi Partecipati, Istituzioni, Fondazioni e 

Enti Esterni, in forza di delega del 30.05.2023. Prot. Comune di Venezia 

PG/2023/0261032 che sarà conservata agli atti della Società, rilasciata dal Sindaco del 

Comune di Venezia, Dott. Luigi Brugnaro;  

È presente il Sig. Gabriele Senno, Amministratore Unico di A.M.E.S. S.p.A.; 

È presente per il Collegio Sindacale il Presidente Dott. Pierpaolo Cagnin, i Componenti 

Dott.ssa Alberta Voltolina e Dott. Luca Burighel;   

È presente il Rag. Fabio Militello Responsabile Contabilità e Finanza AMES. 

N.015/23/AU/SS.  
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Assemblea validamente costituita e idonea a discutere e deliberare sugli argomenti 

 

segue: Punti n. 2,5,4,3,1. 

 

Punto n. 2) Esame del progetto di bilancio al 31/12/2022, Relazione sulla Gestione, 

Relazione sul Governo societario e Delibere conseguenti 

 

i precedenti a causa della 

diffusione del COVID-

normalmente come nel periodo pre-covid. 

riconosciuto dal Comune di Venezia a fronte dei maggiori costi derivanti dal rinnovo del 

he per i 

maggiori oneri sui contratti di ristorazione che sono gravati durante il periodo di 

pandemia e, proprio in seguito a tale evento, è stato liberato il fondo che era stato 

accantonato negli esercizi precedenti. 

ristorazione scolastica. 

dei pasti della ristorazione scolastica per quanto già detto, un generalizzato aumento dei 

costi energetici legato alla crisi russo ucraina iniziata a febbraio 2022 (+ 60%). 

Il dott. Dal Zin comunica che il socio risulta sufficientemente informato relativamente ai 

dati del bilancio 2022 avendo ricevuto tutta la documentazione. 

Relazione sulla Gestione, la Relazione sul Governo societario, la Relazione del Collegio 

Sindacale e la Relazione della Società di Revisione Deloitte. 
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Delibera 

- Di approvare il Bilancio al 31.12.2022, la Relazione sulla Gestione, la Relazione sul 

Governo societario, la Relazione della Società di Revisione Deloitte e la Relazione del 

Collegio Sindacale, così come presentati. 

 

Punto n. 5) Affidamento incarico di Revisione legale dei conti per il triennio 2023-

2024-2025 e Delibera conseguenti 

Viene data la parola al Dott. Cagnin Presidente del Collegio Sindacale il quale comunica 

la decisione del Collegio di confermare Deloitte & Touche S.p.A., attuale organo di 

revisione contabile di AMES. Il Dott. Dal Zin in rappresentanza del Socio prende atto. 

          

          

 

Delibera 

-   Preso atto di quanto espresso dal Collegio Sindacale si delibera e si dà mandato ad 

AMES affinché provveda agli adempimenti necessari per la conferma di Deloitte & 

Touche S.p.A. quale organo di revisione contabile per il triennio 2023-2025 e che il 

corrispettivo proposto da tale società è pari ad Euro 68.000, oltre ad IVA, per tutta la 

. 

Punto n. 4) Valutazione finale Premio di Risultato anno 2022 Amministratore Unico  

e valutazione finale Coordinatore e Deliberazioni inerenti e conseguenti 

competente lettera con il dettaglio della 

rendicontazione per quanto attiene gli obiettivi assegnati. Il Dott. Dal Zin informa che 

effettuata dal competente 

Servizio, ha espresso un raggiungimento del target del 96%. Pertanto, gli importi da 

2022 che costituiva il 50% del premio totale annuo, sono così calcolati: 

   Amministratore  Unico  Gabriele  Senno:  Premio  totale  Euro 15.500,00 /  Obiettivo   

raggiunto  96%  =  14.880,00  -  Anticipo erogato Euro 7.750,00 = Da erogare a saldo  

Euro 7.130,00 

    Coordinatore   dott.ssa Silvia  Spignesi: Premio  totale  Euro  6.600,00  /  Obiettivo 

raggiunto 96% = 6.336,00 - Anticipo erogato Euro 3.300,00 = Da erogare a saldo Euro 

3.036,00 
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Delibera 

- visto il raggiungimento degli obiettivi 

del 2022 al 96%: Premio totale Euro 15.500,00 / Obiettivo raggiunto 96% = 

14.880,00 - Anticipo erogato Euro 7.750,00 = Da erogare a saldo Euro 7.130,00 

- Per quanto riguarda il Coordinatore dott.ssa Silvia Spignesi: Premio totale Euro 

6.600,00 / Obiettivo raggiunto 96% = 6.336,00 - Anticipo erogato Euro 3.300,00 = 

Da erogare a saldo Euro 3.036,00 

 

          Punto n. 3) Ratifica incarico Dott.ssa Silvia Spignesi 

riporta che con nota del 8 marzo 2023 l'Amministrazione Comunale in vista della 

Coordinatore di A.M.E.S. S.p.A ha espresso l'indirizzo di procedere con la proroga 

almeno fino a maggio 2023.   

Tale indicazione è stata riportata nella Determina N. 01/2023 del 10 marzo 2023 

 

anni, eventualmente rinnovabile, e precisamente fino al 31 marzo 2025 alle stesse 

condizioni previste contenute ed approvate nella relativa delibera assembleare di 

nomina del 29/03/2021 e di dare atto che tale provvedimento è immediatamente 

eseguibile.       

          

           

 

Delibera 

- Di ratificare e prorogare il provvedimento, immediatamente eseguibile, riguardante 

data dal 1 aprile 2023 per due anni, eventualmente rinnovabile, e precisamente 

fino al 31 marzo 2025 alle stesse condizioni previste contenute ed approvate nella 

relativa delibera assembleare di nomina del 29/03/2021. 
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          Punto 1) Nomina Organo Amministrativo e Delibera conseguente; 

comunica che, con atto del Sindaco PG/2023/0260941 del 30/05/2023 che si allega alla 

presente, il Sig. Gabriele Senno è stato nominato Amministratore Unico fino alla data 

de

31.12.2025.  

Tutto ciò premesso, informa che nella presente Assemblea, si dà atto di procedere alla 

nomina di cui sopra, ai sensi del combinato disposto dell'art. 50 del TUEL e dell'art. 2449 

del C.C.. 

Inoltre, prosegue, il Socio ha stabilito che il compenso annuo per la carica di 

 

 

 

Delibera 

- la nomina in qualità di Amministratore Unico, ai sensi del combinato disposto 

dell'art. 50 del TUEL e dell'art. 2449 del C.C., del Sig. Gabriele Senno, nato a 

Venezia (VE) il 17/06/1958, C.F. SNNGRL58H17L736Q; 

- che la durata della carica di Amministratore Unico, ai sensi del citato art. 23 

dello Statuto della società, è fissata in tre esercizi, con scadenza alla data 

dell'Assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio d'esercizio relativo 

all'ultimo anno di mand

31/12/2025).; 

- che  il  compenso  annuo  per  la  carica di Amministratore Unico  sia  pari ad  

 

 

       

alle ore 16.15. 

Allegati: 

- Bilancio al 31.12.2023, Relazione sulla gestione, Relazione sul Governo societario  

-

di AMES S.p.A. 

          

                 Sig. Gabriele Senno                                            Dott.ssa Silvia Spignesi 


