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OBIETTIVI GESTIONALI DELLE SOCIETA CONTROLLATE

Si fa riferimento a quanto disposto dal Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
16 del 28/02/2013 ed in particolare a quanto previsto dall’art. 26 c. 1, lettera i secondo cui “II Consiglio Comunale esercita le proprie
funzioni di indirizzo e controllo sulle attivita delle Societa adottando le deliberazioni con le quali si approva: la definizione, nell’'ambito delle
finalita declinate nella Relazione Previsionale e Programmatica, degli obiettivi gestionali cui devono tendere le societa in termini di bilancio,

efficacia, efficienza ed economicita”, in coerenza con quanto disposto dall’art. 147 - quater del TUEL.

A tale scopo vengono definiti gli obiettivi gestionali delle societa controllate di primo livello, nonché per le altre controllate affidatarie di

servizi, articolati secondo i profili previsti dall’art. 26 comma 1 lett. I e integrati con il profilo della “Trasparenza”:
° BILANCIO;
° EFFICACIA;
° EFFICIENZA;
e ECONOMICITA;
° TRASPARENZA.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento sul Sistema dei Controlli Interni, in merito agli indicatori degli obiettivi, saranno
definiti in maniera specifica i relativi parametri quantitativi e qualitativi di misurazione (tramite la precisazione dei singoli livelli di

raggiungimento per ogni profilo sopra elencato) nella delibera di Giunta di approvazione PIAO - Sezione Piano della Performance 2024-2026.

Infine si evidenzia come Veritas S.p.A. (societa sottoposta a controllo congiunto con gli altri enti locali della Citta Metropolitana di Venezia)
sia esclusa dall'applicazione della normativa sopra indicata in quanto societa quotata avendo emesso strumenti finanziari in mercati

regolamentati cosi come previsto dall'ultimo comma dell'art. 147 - quater del TUEL.
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AMES S.p.A.

Societa controllata al 100% affidataria dei servizi di gestione delle farmacie comunali e dei servizi di ristorazione scolastica e personale non
docente.

N. PROFILI OBIETTIVO

Nel triennio si intende migliorare il risultato economico conseguito nell'anno 2022 (ultimo bilancio approvato) e

1 | BILANCIO ! . s
comunque mantenere sempre in utile la Societa.

Miglioramento/ampliamento dei servizi offerti tramite le farmacie comunali a favore dei cittadini.

2 EFFICACIA Miglioramento dei servizi all’'utenza.

3 EFFICIENZA Efficientare il sistema e |'organizzazione interna.

Contenimento dei costi operativi della Societa (quali ad esempio spese per servizi, appalti, spese di personale,
etc).

4 | ECONOMICITA Adozione degli atti relativi alla programmazione triennale degli acquisti di beni e servizi in coerenza con la
normativa applicabile.

Razionalizzazione di tutte le spese con efficientamento a parita dei servizi erogati.

Adeguamento agli obblighi in materia di anticorruzione e di trasparenza e di Tutela dei dati personali di cui alla L.
5 TRASPARENZA 190/2012 e ai D.Lgs. 33/2013, 39/2013 e 175/2016 e Reg. UE n. 679/2016 e al Piano triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza (2024-26) adottato dal Comune di Venezia.
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