
                         
 

 
 

 
 A.M.E.S. SpA – Società controllata dal Comune di Venezia – Capitale Sociale € 1.029.600 i.v. 

30135 VENEZIA Isola Nova del Tronchetto 14, Tel. 041 2967200 -  Fax  041 2967290  
e-mail: ames.ve@amesvenezia.it  Cod. Fisc., PIVA e Reg. Imprese Venezia 02979860273 

 

Certificato 
N° IT04/0210 

Informativa sul Trattamento dei Dati personali per Selezione ed Assunzione di personale 

A.M.E.S. S.p.A. con sede Legale in Isola Nova del Tronchetto n. 14, 30135 – Venezia (VE), in qualità di Titolare del 
Trattamento, rende la presente informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 – GDPR - a coloro 
che presentano domanda di ammissione alla selezione indetta per l’individuazione di una graduatoria valida ai fini 
dell’assunzione di personale. 

Il DPO di A.M.E.S. S.p.A. è contattabile all’indirizzo: dpo@scuadra.it 

 

FINALITÀ 
TRATTAMENTO 

INTERESSATI E DATI 
TRATTATI 

BASE GIURIDICA 
NATURA DEL 

CONFERIMENTO 
PERIODO DI 

CONSERVAZIONE 

A. Gestione e 
svolgimento della 
procedura di 
selezione del 
personale, mediante 
procedura ad 
evidenza pubblica 

Persone fisiche che partecipano 
al concorso-bando: dati 
anagrafici, dati di contatto, 
eventuali dati particolari ex art. 
9 GDPR contenuti nel CV, dati 
relativi ai propri familiari (se 
indicati come soggetti già alle 
dipendenze di AMES, o in caso 
di  indicazioni particolari nel 
CV) 

-esecuzione di un contratto di 
cui l'interessato è parte o 
esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su 
richiesta dello stesso 
-adempimento di un obbligo 
legale al quale è soggetto il 
titolare del trattamento 
 

obbligatorio: il mancato 
conferimento dei dati non 
consente la partecipazione 
alla procedura di selezione 
e alle altre fasi della stessa. 
 

Salvi gli obblighi di legge, i dati 
personali saranno trattati per il 
periodo necessario a conseguire le 
finalità per cui sono raccolti. 
Tuttavia, il Titolare potrà 
continuare a conservare i dati per 
un periodo superiore, al fine di 
poter gestire eventuali 
contestazioni relative al rapporto 
instaurato. In particolare, i dati dei 
vincitori che verranno assunti 
saranno poi conservati nel plico 
documentale riservato ad ogni 
dipendente di AMES e saranno 
conservati per il termine di 10 anni 
dalla cessazione del rapporto di 
lavoro. 
I dati relativi agli altri partecipanti 
al bando non ammessi, saranno 
conservati per il termine di 10 anni 

B. Pubblicazione della 
graduatoria finale 
della procedura di 
selezione 

Persone fisiche vincitori o 
idonei: dati anagrafici (nome e 
cognome) 

-adempimento di un obbligo 
legale al quale è soggetto il 
titolare del trattamento (art. 6 
lett. C GDPR) 
- esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso 
all'esercizio di pubblici poteri 
di cui è investito il titolare del 
trattamento (art. 6 lett. E 
GDPR) 

 

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati per ciascuna delle finalità di cui sopra avverrà con il supporto di mezzi cartacei, informatici o 
telematici, comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza del relativo trattamento. 
Il Titolare tratta i Dati Personali degli interessati in conformità al D. Lgs. 196/2003 ed al GDPR, adottando le opportune 
misure di sicurezza volte ad impedire l’accesso, la diffusione, la modifica e la perdita non autorizzate di Dati Personali. 
Non vengono effettuati processi decisionali automatizzati e non sono previste attività di profilazione. 
I dati non saranno trasferiti in Paesi terzi rispetto all’UE o ad organizzazioni internazionali. Qualora ciò avvenisse in futuro, 
il trattamento avverrà secondo uno dei modi consentiti dalla vigente normativa.  

SOGGETTI COINVOLTI NEL TRATTAMENTO 

I dati raccolti potranno essere trattati, esclusivamente per le finalità indicate, da personale di Ames S.p.A. appositamente 
incaricato e formato o da soggetti terzi quali: 

• società che forniscono servizi di manutenzione dei sistemi informatici; 

• studi professionali, società che prestino attività di assistenza e consulenza al Titolare (commercialista, consulente 
del lavoro, banche, …) 

• enti pubblici eventualmente autorizzati, nei limiti delle previsioni legislative, regolamentari e contrattuali. 
L’elenco aggiornato di tutti i responsabili del trattamento può essere richiesto al Titolare del trattamento. 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

I soggetti cui si riferiscono i dati personali possono far valere i propri diritti come espressi agli artt. da 15 a 21 del 
Regolamento UE 2016/679, nelle modalità stabilite dall’art.12 del Regolamento UE 2016/679, e, per l’effetto: 

• ottenere l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che la 
riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

• revocare il consenso, qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), in qualsiasi momento 
senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca; 

• proporre reclamo a un'autorità di controllo. 
Qualsiasi richiesta in merito può essere rivolta al Titolare all’indirizzo e-mail: segreteria@amesvenezia.it, o alla sede legale di 
Ames S.p.A., in  Isola Nova del Tronchetto 14 – 30135 Venezia (VE) oppure al DPO nominato dal Titolare all’indirizzo e-
mail: dpo@scuadra.it. 


